
 

Functiebeschrijving Directeur Liemerse Ambassade (20261028) 

 

Algemeen: 
Stichting de Liemerse Ambassade is een samenwerkingsorganisatie die de krachten van 
ondernemers, overheid en onderwijs in regio de Liemers bundelt.  
Als uitvoeringsorganisatie zetten wij ons in om de Liemerse Economische Visie (LEV), opgesteld in 
opdracht van de Liemerse gemeenten Doesburg, Duiven, Montferland, Westervoort en Zevenaar, in 
de praktijk te brengen. Vanuit een herkenbaar Liemers profiel richten we ons op projecten die de 
sectoren vrijetijdseconomie, logistiek en maakindustrie versterken. Maar ook andere projecten 
waaronder de transitie van Landbouw in de Liemers, Soil Valley en LEADER de Liemers maken 
onderdeel uit van onze activiteiten. 

Rol en verantwoordelijkheden: 
De directeur is een netwerker pur sang met externe gerichtheid en verantwoordelijk voor de 
uitvoering van de strategie en het activiteiten niveau van de Liemerse Ambassade. 

De belangrijkste verantwoordelijkheden zijn: 

• Vertalen van de strategische doelstellingen naar concrete jaarplannen, activiteiten en 
resultaten. 

• Coördineren, aansturen en bewaken van de voortgang van projecten en het periodiek 
opstellen van voortgangsrapportages waarbij zowel financiële als inhoudelijke resultaten 
inzichtelijk worden gemaakt. 

• Signaleren en ontwikkelen van nieuwe initiatieven die bijdragen aan de economische en 
maatschappelijke versterking van de Liemers. 

• Onderhouden en verder uitbouwen van een relevant netwerk binnen bedrijfsleven, overheid, 
onderwijs en maatschappelijke organisaties. 

• Fungeren als verbindende schakel tussen het bestuur, de projectverantwoordelijken, de vijf 
Liemerse gemeenten en overige regionale samenwerkingspartners. 

• Adviseren en ondersteunen van het bestuur bij strategische keuzes, beleidsontwikkelingen 
en de toekomst van de organisatie. 

• Vertegenwoordigen en profileren van de Liemerse Ambassade binnen en buiten de regio en 
het bevorderen van de zichtbaarheid en herkenbaarheid van de Liemerse Ambassade en de 
resultaten die worden gerealiseerd. 

• Bewaken van de financiële continuïteit, de begroting, de projectbudgetten en de algemene 
bedrijfsvoering. 

• Personele en organisatorische aangelegenheden, waaronder de inzet van medewerkers en 
externe deskundigen. 

Op regionaal niveau werkt de directeur nauw samen met de Groene Metropool Regio Arnhem 
Nijmegen, The Economic Board, Achterhoek Ambassadeurs, provincie Gelderland en regionale 
ondernemersnetwerken. 

 

 



 

Profiel van de directeur 
Wij zoeken een ondernemende, verbindende en resultaatgerichte directeur met een sterke 
betrokkenheid bij de Liemerse regio.  
De directeur: 

• Heeft affiniteit met de Liemers en de ambitie om de regio economisch en maatschappelijk 
verder te versterken. Weet daarbij partijen met verschillende belangen bij elkaar te brengen 
en draagvlak te creëren voor gezamenlijke doelstellingen. 

• Beschikt over aantoonbare bestuurlijke sensitiviteit en begrijpt de verschillende belangen 
binnen overheid, ondernemers en onderwijs. Heeft daarbij gevoel voor politiek-bestuurlijke 
verhoudingen en weet zich hierin onafhankelijk en constructief te bewegen. 

• Heeft een relevant regionaal netwerk of is in staat dit snel op te bouwen en uit te breiden. 
• Beschikt over uitstekende communicatieve en verbindende vaardigheden en kan optreden 

als herkenbaar gezicht van de organisatie. 
• Is ondernemend, proactief en herkent kansen en zet deze om in concrete initiatieven. 
• Kan strategisch denken en sturen op hoofdlijnen, maar is ook praktisch en operationeel 

inzetbaar. Opereert zelfstandig en legt op een transparante manier verantwoording af.  
• Heeft financieel inzicht en affiniteit met begrotingen, subsidiestromen en projectfinanciering. 
• Is een teamplayer, flexibel, besluitvaardig en weet anderen te inspireren en te motiveren. 

Ervaring in een vergelijkbare netwerkorganisatie, publiek-private samenwerking of regionale 
economische ontwikkeling is een pré. 

Wat bieden wij: 

• Een zelfstandige, veelzijdige en maatschappelijk relevante functie in een dynamisch regionaal 
werkveld. 

• De mogelijkheid om daadwerkelijk bij te dragen aan de economische en maatschappelijke 
ontwikkeling van de Liemers. 

• Een groot en divers netwerk van ondernemers, overheden, onderwijsinstellingen en 
maatschappelijke organisaties. 

• Veel ruimte voor eigen initiatief, ondernemerschap en het aangaan van nieuwe 
samenwerkingen. 

• Een opdracht op zzp-basis voor gemiddeld 20 uur per week, waarbij de precieze invulling en 
voorwaarden in overleg worden vastgesteld. 

• Een marktconforme vergoeding passend bij de verantwoordelijkheden, ervaring en omvang 
van de opdracht. 

Interesse: 

Wil jij bijdragen aan de economische versterking van regio de Liemers en ben jij degene die partijen 
kan verbinden en plannen weet om te zetten in concrete resultaten? 

Stuur dan uiterlijk 24 november jouw CV en motivatiebrief naar onze officemanager:  
m.spruijt@liemerseambassade.nl 

De eerste selectiegesprekken worden gehouden op vrijdagmiddag 27 november. 

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Jan Ummenthum,  
huidig directeur Liemerse Ambassade, telefoonnummer 06 - 53 29 73 10. 


